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RESOLUCION de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se publica se
publican las listas definitivas de admitidos, excluidos y las provisionales con la valoracién de
los méritos de los participantes en el proceso selectivo convocado por resolucion de 18 de
diciembre de 2017, para la provision, con caracter temporal, de plazas estatutarias de
Facultativos Especialistas de Area

Convocatoria BOLSA A100 - F.E.A. Facultativos especialistas de Area
Actualizacion correspondiente al corte de fecha 2 de octubre de 2023

De conformidad con lo previsto al efecto en la Base 5, punto 1.1 de la Resolucion de 18 de
diciembre de 2017 de la Direccidn Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, (“Boletin Oficial de
Aragén”, nimero 247, de 28 de diciembre de 2017), por la que se hace publica la convocatoria
para la cobertura temporal de plazas estatutarias de Facultativos/as Especialistas de Area,
Médicos/as de Admisién y Documentacion Clinica y Médicos de Urgencia Hospitalaria para los
Centros Sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, y en virtud de la competencia establecida en
el articulo 10 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccién de
personal estatutario y provisién de plazas y de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto Legislativo
2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Servicio Aragonés de Salud, y teniendo en cuenta que la gestion de estas listas exige que los
participantes hayan formalizado su inscripcion en el Portal de Recursos Humanos del Servicio
Aragonés de Salud, esta Direccidn Gerencia resuelve:
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s 2 Primero.— Publicar las listas definitivas de especialistas admitidos y excluidos en la bolsa de
o . Nt . PN T 4
S 3 trabajo de especialistas temporales (BOLSA A100 - F.E.A. Facultativos especialistas de Area),
S § con expresion de las causas que han motivado su exclusién de las siguientes especialidades:
o
53
g 3 —F.E.A. Alergologia —F.E.A. Medicina del Trabajo
za '§ —F.E.A. Andlisis Clinicos y Bioquimica Clinica —F.E.A. Medicina Fisica y Rehabilitacion
g % —F.E.A. Anatomia Patoldgica —F.E.A. Medicina Intensiva
= §) —F.E.A. Anestesia y Reanimacion —F.E.A. Medicina Interna
~8 s —F.E.A. Angiologia y Cirugia Vascular —F.E.A. Medicina Nuclear
E § —F.E.A. Aparato Digestivo —F.E.A. Medicina Preventiva y Salud Publica
a E —F.E.A. Cardiologia —F.E.A. Microbiologia y Parasitologia
%3‘% —F.E.A. Cardiologia - Electrofisiologia Clinica —F.E.A. Nefrologia
55 Cardiaca —F.E.A. Neumologia
(2 § —F.E.A. Cardiologia - Hemodinamica —F.E.A. Neurocirugia
5 é —F.E.A. Cardiologia - Insuficiencia Cardiaca —F.E.A. Neurofisiologia Clinica
[$]
8 é —F.E.A. Cirugia Cardiovascular —F.E.A. Neurologia
3% —F.E.A. Cirugia General y Aparato Digestivo —F.E.A. Obstetricia y Ginecologia
% § —F.E.A. Cirugia Oral y Maxilofacial —F.E.A. Oftalmologia
e S —F.E.A. Cirugia Ortopédica y Traumatologia —F.E.A. Oncologia médica
o = . ’ P , . L.
% ] —F.E.A. Cirugia Pediatrica —F.E.A. Oncologia Radioterapica
o
S % —F.E.A. Cirugia Plastica, Estética y Reparadora —F.E.A. Otorrinolaringologia
Zi —F.E.A. Cirugia Toracica —F.E.A. Pediatria
g g — F.E.A. Dermatologia Médico-Quirurgica y Venérea —F.E.A. Pediatria - Cardiologia Pediatrica
© 'ﬁ —F.E.A. Endocrinologia y Nutricién —F.E.A. Pediatria - Cuidados Intensivos Pediatricos
‘é é —F.E.A. Farmacia Hospitalaria —F.E.A. Pediatria - Neonatologia
U‘Jlg —F.E.A. Geriatria —F.E.A. Pediatria - Oncohematologia Pediatrica
E g —F.E.A. Hematologia y Hemoterapia —F.E.A. Psicologia Clinica
o . . . ,
L€ —F.E.A. Inmunologia —F.E.A. Psiquiatria
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—F.E.A. Radiodiagndstico — F.E.A. Radiofisica Hospitalaria

—F.E.A. Radiodiagndstico - NEURORRADIOLOGIA —F.E.A. Reumatologia
INTERVENCIONISTA —F.E.A. Urologia

—F.E.A. Radiodiagndstico - Radiologia Vascular —Médico de Admisién y Documentacién Clinica
Intervencionista — Médico de Urgencia Hospitalaria

Segundo. - Publicar las listas de los solicitantes admitidos con la puntuacién provisional
derivadas de la aplicacidon del baremo unificado para los procesos de seleccidn y provision de
plazas de personal estatutario de los centros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, publicado
en el “Boletin Oficial de Aragén”, nimero 219, de 15 de noviembre de 2017.

De conformidad con lo previsto en |la Base 4. Apartado 1.6, se sefiala expresamente que se
han tenido en cuenta para actualizar estos listados las solicitudes de inscripcion y de
incorporacion de nuevos méritos presentados por los aspirantes hasta el dia 3 de octubre de
2022 en el Portal de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud.

Tercero.— Insertar las listas citadas para su consulta por los interesados en la pagina web
del Salud (https://www.aragon.es/-/convocatoria-vigente), de acuerdo con lo previsto en la
convocatoria citada.

Cuarto. — Otorgar a los interesados un plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de las correspondientes listas en la pagina web del Salud para
subsanar directamente en el Portal de Recursos Humanos de Salud las deficiencias que se hayan
sefialado en los méritos aportados, asi como para interponer las reclamaciones que consideren
oportunas sobre la valoracion provisional obtenida.

Las reclamaciones deberdan ir dirigidas al Servicio de Seleccién y Provisién de Personal
Estatutario — Servicio Aragonés de Salud, en la Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 — Zaragoza, y
podran presentarse directamente en el Registro del Servicio Aragonés de Salud, o a través de las
Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de Aragén o por cualquiera de los medios
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debiendo adjuntar preceptivamente a
la peticion la documentacién necesaria para fundamentar y justificar la subsanaciéon o
modificacién. Esta documentacion también debe incorporarse en el Portal de RR.HH. por el
interesado al mérito o méritos objeto de la reclamacion.

La estimacidon o no de las reclamaciones se pondra de manifiesto en el momento de
publicacion de la lista definitiva de méritos, sin necesidad de notificacién individual a los
interesados. Hay un modelo de reclamacidn de méritos resolucidn provisional Portal de
Recursos Humanos del SALUD en la URL https://www.aragon.es/-/modelos-de-documentos-de-
procesos-selectivos.

La formalizacién de la inscripcidn en el Portal de Recursos Humanos con posterioridad a la
fecha de corte de esta actualizacidn o la subsanacidén con posterioridad a la publicacién de estas
listas de los defectos de las solicitudes no supone la exclusion de las listas, dado su cardcter de
abierto y permanente, aunque los méritos de estos participantes quedaran sin actualizar hasta
la préxima fecha de corte, prevista para el primer dia habil de octubre de 2024.

En Zaragoza, a fecha de firma electrénica
La Directora Gerente del Servicio Aragonés de Salud
Ana Cristina Castillo Forniés

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSVXK7DBI58G21DOXFIL.

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Ana Cristina Castillo Fornies, Director/a Gerente, DIRECCION GERENCIA el 22/02/2024.



